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der sozialen Einrichtungen und Wohnungswesen in
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§ 1

Rechtliche Stellung

(1) Die sozialen inrichtungen und das Wohnungswesen der

(2)
(3)

3 Trigerbetriebe - Institut, LVG und Ingenieurdiiro

filr dic Lagerhaltung von Kartoffeln, Obst und CGemiise -
in GroB8-Liisewitz werden zusammengefaflt und nach den
Prinzipien der wirtschaftlichen Rechnungsfithrung abge-
rechnet.

Die finrichtung ist kedine juristische Person.

Die Binrichtung untersteht dem Kooperationsrat, dem die
Direktoren bzw, deren Stellvertreter der drei Trigerbe-
triebe angehidren,

Weltere Mitglieder des Kooperationsrates sindi
~ Der Blrgermeister der Gemeinde Grof~Liisewitz
~ Die Vorsitzende des Frauenausschugses
~ Je ein weiterer Vertreter der 3 Trigerbetriebe

§ 2

llamen und Sitz

(1) Die EBinrichtung fiihrt den Namen:

Soziale Dinrichtungen und Wohnungswesen
Grof-Lisewitz

(2) Sitz der Binrichtung ist GroB-Liisewitz



§ 3

Aufgaben

Die Sinrichtung hat ihr die durch Beschliisse des Kooperations
rates und durch gesetzliche Bestimmungen iibertragenen ‘uf-
gaben durchzufithrend

Dazu gehoren insbesondere:

(2) bebaute und unbebaute volkseigene Grundstiicke sowie Ge-
biude uwnd Wohnriume zu verwalton, soweilt die Verwaltung
nicht von staatlichen Organen oder anderen Rechtstrigern
von Volkseigentum ausgeiibt wird,

(v) die Ubernahme der Tnvestitionstrigerschaft fiir Neu- und
Umbauten an Wohn— und Sozilalgebiduden im Rahmen der gel-
tenden Bestimmungen und der Beschliusse der drtlichen
Organe der Staatsmacht. Von der Iinrichtung ist keine
eigene Investbauleitung wu pilden. Sie Ubertrdgt die
Bauleitungsautgaben der Kreisbauleitung, soweit keine
vesondere Aufbauleitung zustindig ist,

(¢) dic der Binrichtung zur Verfiigung stehenden materiellen
und finanzielled Mittel mit dem grofiten Nutzeffekt zur
Trhaltung wnd Instandhaltung sowie Verbesserung des
Wohnrauwmes zu verwenden,

(&) die Initiative der Bewohner und dér Ubrigen Bevilkerung
gur Mitarbeit bei der Verwaltung, Erhaltung und Ver-
besserung der Wohuyrdume und Sozialeinrichtungen sowie
beim Wohnungsneubau zu organisieren und nutzbar zu
machen,

(e¢) dic Rechenschaftslegung iiber die Erfillung der Aufgaben
vor dem XKooperationsrat sowie die sffentliche Bericht~
erstattung,

(£) dic Tinhaltung des Planteilles Arbeitskrifte und Lohn

csowie des Stellenplanes,
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(g) die vierteljdhrliche Brarbeitung ceiner zahlenmiBigen
Analyse und ihre Auswertung,

(h) die Finanzierung der Einrichtuﬂg erfolgt durch dile Triger-
betriche mit einem Prozentsatz der geplanten Bruttlohn-
summe, der vorerst mit 5 % festgelegt wird.

TPehlende Mittel sind nach der Jahresendabrechnung eben—
f£alls im Verhdlinis zur geplanten Bruttolohnsunme durch
die Trigerbetriebe abzudecken,

Tingesparte Mittel werden auf das Folge jahr ibertragen.

§ 4
Leitung

(1) Diec Leitung der Einrichtung erfolgt nach dem Prinzip der
personlichen Verantwortung und Binzelleitung bei aktiver
Mitwirkung aller im Betrieb Beschiftigten.

(2) Die Binrichtung wird vom Leiter geleitet. Dieser handelt
in Namen der Zinrichtung und haftet fiir Schdden, die er
der Tinrichtung durch schuldhafte Verletzung seiner
PLflichten zufiigt,

(3) Der Leiter ist bei seinen Intscheidungen an die Pléne der
Binrichtung, an die Beschliisse und Welsungen des Xoope-
rationsrates und an die gesetzlichen Bestimmungen ge-
bunden.

(4) Die Funktion und die Anzahl der leitenden Mitarbeiter wirc
durech den Struktur— und Stellenplan nachgewiesen.

(5) Der Leiter wird im Palle seiner Verhinderung durch den
Haupthuchhalter vertreten.

(6) Alle mit leitenden Punktioren in der Einrichtung be-
travten Mitarbeiter sind in ihrem Aufgabenberéich
weisungsbefugt wnd persénlich verantwortlich.
3ie haften der TBinrichtung fir Schiden, die sic ihr dursh
Schuld zufiigen.
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§ 5

Vertretung im Rechtsverkehr

(1) In Rechtsverkehr wird die Einrichtung durch den Leiter

(2)

oder durch dessen Stellvertreter gemeinsam mit einem
vom Kooperationsrat Bevollmiohtigten vertreten,
Prozel-Vollmacht kann auch einer anderen Person durch
den Leiter schriftlich erteilt werden.

Verfiigungen iiber Zahlungsmittel, Forderungen und Ver-
bindlichkeiten bediirfen der Gegenzeilchnung durch den
Hauptbuchhalter.

§ 6

Berufung

P,

(2)

Der Leiter und der Hauptbuchhalter werden durch den
Kooperationsrat berufen/abberufen.

Die leitenden Mitarbeiter der Einrichtung werden durch
den Leiter im Dinvernehmen mit dem Kooperationsrat cin-
gestellt und entlassen.

5 7

Struktur und Stellenplan, Geschidftsverteilungs— und Arbeits-
ordnung

G

(2)

(1)

Pur die Einrichtung ist der nach den gesetzlichen Be-
stimmungen aufzustellende und zu bestitigende Struktur-
und Stellenplan verbindlich und vom Kooperationsrat

zu bestiatigen.

Fir die Geschidftsverteilung gilt der vom Leiter zu er—
arbeltende und vom Kooperationsrat zu bestitigende
Geschiftsverteilungsplana

Fur den .irbeitsablauf der ZTinrichtungen gilt dic vom
Leiter zu crarbeitende und vom Kooperaticnsrat zu be-

. stdtigende Arbeitsordnung.
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§ 8

In den Zinrichtungen hat die Planung und Abrechnung
nach dem Prinzip der wirtschaftlichen Rechnungs-—
fihrung zu erfolgen. '

Diescs Statut tritt nach der Bestdtigung durch
die Belegschafy der drei Trigerbetriebe in Kraflt.

GroB-Liisewitz, d. 23.7.1968
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